
これからもずっと働きたい会社にこれからもずっと働きたい会社に
新雪運輸の働き方改革新雪運輸の働き方改革
各方面に紹介される

表紙写真の動画については、厚生労働省トラック運転者の長時間労
働改善に向けた改善ハンドブック動画（開始から22分30秒後に当
社が紹介されています）をこちらのQRコードからご覧ください。
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従業員の皆様に“耳より”な
情報をお届けします！

　2024年問題が間近に迫り、今年は厳しい状況でのスタートになりました。しかしながら早い段階から従業員一丸となって
この問題に取り組んできたため、トンネルの出口は見えつつあります。これからは上昇あるのみで軌道に乗せる対策をとってい

きます。その中で更に働きやすい職場づくりを進めるためにDX化や、新しい取り組みなど業界の先陣をきるようなチャレンジもおこなってまいり
ますので引き続きよろしくお願いいたします。

編集
後記

　おもちゃの寄付は２年前にSDGsプロジェクトチームが発足し湘
南営業所の取り組みとして始まりました。今回で４回目の募集活動
になります。湘南営業所をはじめ他社様よりもご寄付をいただいて
おり、寒川町役場の掲示板をお借りして一般の方からもご寄付をい
ただいてます。今回はSDGsプロジェクトチームと向上委員会の合
同でポスターを作り新雪運輸の全社から募集することになりまし
た。おもちゃと言っても様々な物がありますが運搬、保管などの理
由により種類を絞り込みました。もし、こんな物はどうだろうか？と
いった質問があれば両委員会の委員までご相談ください。

新雪運輸おもちゃドライブ（寄付）

　そもそも、SDGsってなんでしょうか？持続可能な開発目標と言われますが、その前身は
2000年に国連で採択されたミレニアム（次の1000年に向けた）開発目標にありMDGsとも
いわれています。このMDGsのゴールが15年後の2015年までと定めたため、その後2016年
以降、さらに開発目標とターゲットを幅広く設定したSDGsという持続可能な開発目標が制
定されました。
　MDGsは貧困の撲滅や教育など８つのゴールが定められ、一定の成果が上がりましたが、
一方で達成できなかった項目もあり、そういった項目と成果の上がった項目の深堀を目的に
17のゴールが決められたのがSDGsです。この先も地球で生命を存続させていくために何が
できるか、そして新雪運輸として何ができるか、何をしなければならないのか出来ることから
目標を決めて取り組んでいきます。 

 令和５年度川口産業功労表彰式において
東川口営業所のO氏が永年勤続表彰を受賞
いたしました。Oさんは昭和56年８月に入社
し、以降42年もの間、第一線で活躍されて
います。これからも体調に気を付けて無理の
無いよう頑張ってください。

　トラック運送事業者における安全性優良事業所の認
定として付与されているGマークですが、これを長年継続
して取得しているとして東川口営
業所が昨年の埼玉運輸支局長表
彰に続き関東運輸局長賞という
栄誉ある賞を受賞いたしました。

そもそもSDGsとはなんでしょう

　新雪運輸では全社を挙げてハラスメントの対策をおこなっております。
　令和４年４月の法改正に基づき、本社管理部と向上委員会が中心となって、各種
ハラスメント研修等の受講や勉強会を開催しています。
　相談窓口も設置しておりますので、何かありましたら一人で悩まずにご相談ください。

ハラスメントのない会社に

永年勤続表彰

SDGｓプロジェクト報告・その他表彰

東川口営業所 関東運輸局長賞受賞

田口運送株式会社様
厚木第１営業所の皆様

SBS フレックネット株式会社様
海老名営業所の皆様

横浜市泉地域活動ホーム
かがやき様

広がるＳＤＧｓの輪

相談窓口・・本社管理部　I　　TEL048-269-1441
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社員満足度調
査をおこないました社員満足度調
査をおこないました川口営業所　N氏

　毎年仲間と旅行をしていますが、その仲間の一人が大病
を患い、本来であればその人の車で旅行を行う予定も、運
転もできないために車を手放してしまいました。私自身も普
段は軽自動車ですので、旅行をどうしようかと思っていたと
ころ、会社のヴェルファイア貸し出しを思い出し、せっかく
の機会なのでお借りすることになりました。岐阜県の奥飛
騨温泉へ3泊の予定で出発。広い車内でゆったりとしたヴェ
ルファイアに仲間たちも満足。病気を患っている友人も参加
でき、楽しい旅行になりました。帰りの日に雪の予報が出て
心配でしたが、大きなトラブルもなく無事に帰ってきまし
た。仲間たちからは「また借りてきてくれよ」と頼まれ、次回
の旅行も今から楽しみです。

湘南営業所　K氏
　昨年の夏休みに故郷の広島へ帰省しました。会社のベル
ファイアを借りて、初めての自動車での帰省です。普段ト
ラックしか運転していないので、あまりの乗り心地の良さに
何だか違和感（笑）でした。途中、高速道路のサービスエリ
アでのご当地グルメなどを食べながらの休憩は、電車帰省
にはない新たな楽しみとして大発見でした。またの機会が
ありましたら、今度は別のサービスエリアに立ち寄ってみよ
うかと思います。ありがとうございました。

ヴェルファイア貸し出しヴェルファイア貸し出し

●準中型免許の限定解除
東川口営業所　I氏

　免許取得制度を利用させていただき、会社
が免許取得にかかった費用の一部を負担して
くれることで、経済的にとても助かりました。
物価が上昇する中、子育て世代としては家計
がとても厳しいので、こういった制度を利用さ
せてくれる会社の優しさが嬉しかったです。
　また、免許を取得したことで仕事の幅は広が
ると思うので、頑張って行きたいと思います。

●フォークリフト免許
日野営業所　F氏

　フォークリフトの資格をとることで、できる仕事
が増えるので、今回の制度を利用しました。今後、
取得した資格を元に仕事を増やしたいです。

　昨年10月に埼玉県比企郡川島町にある敷島製パン株式会
社パスコ埼玉工場様の見学を向上委員会メンバー中心に実施
いたしました。当社が配送しているパスコブランドのパンがど
のように作られているのかを体験でき、見学の最後には出来
立てのパンを試食させていただきました。
　今後、向上委員会で社員と御家族向けに見学会を企画いた
しますので、その際は奮ってご参加ください。
　当社では、敷島製パン様の他多数の食品メーカーや製造工
場をはじめ、トラック製造メーカーなどの協力会社とのお取引
がございます。工場見学などのご希望があれば向上委員会に
お寄せください。

　昨年、145名の従業員の皆様にご回答いただき、ありがとうございまし
た。８つの項目での分析をした結果平均値３に対し、やや良いという結果
がでました。その中でも勤務条件や仕事を通じた達成感は比較的良いと
いう傾向でしたが、一方で会社への期待・信頼や他社からの承認・称賛は
やや厳しい傾向にあります。こうした結果を踏まえて引き続きES満足度向
上に努めてまいります。

社員満足度調査をおこないました

エンゲージメント（満足度）調査

湘南営業所　K氏
　私は趣味でスポーツをしています。いつもと同じように楽
しんでいると、ふくらはぎがパチッと音をたて、激痛が走りま
した。足を引きずり病院へ・・肉離れでした。病院の医師か
らは絶対安静と言われ、もちろん仕事もできません。さっそ
く営業所に電話をし、対応してくれた副所長が心配してくれ
たのと同時に思わぬ一言が「保険使う？」でした。仕事中の
ケガでは無いのに保険？と話を聞くと、会社で加入した保
険が仕事以外のケガや病気でも対応してくれるとの事。仕
事を休むことでの収入減を少しでも補えるようにと会社が
加入してくれていたのでした。私は有り難く使わせていただ
きました。このような思わぬ福利厚生がまだあるかもしれま
せん。私は今でもスポーツを楽しんでいます。もちろんスト
レッチもしっかりしています。　

野田営業所　N氏
　仕事での思わぬケガで労災とは別にこのような補償が受
けられることは、とても有難かったです。ケガをした瞬間は
この先の治療費や休業中の収入などが頭をよぎり、不安し
かありませんでしたが、すぐに会社が手続きをしてくれたお
かげで治療に専念できました。また入院中に同じ病室の人
にこの話をしたら、そんな会社働いていて羨ましいとも言わ
れました。ようやく復帰できたので、休んで仲間に迷惑をか
けたぶんを取り戻して頑張っていきます。

業務災害保険利用者業務災害保険利用者

東川口営業所　I氏
　先日、新雪運輸社員紹介制度を適用
させていただきました。住んでいる場所
が違うので同じ営業所での仕事というこ
とにはなりませんでしたが、川越営業所で
貴重な戦力として頑張ってくれているので
紹介して良かったと思っています。
　友達と同じ仕事で話も盛り上がる
し、友情も深まるかと思います。皆さん
も友達紹介してみませんか？
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左がSさん（川越営業所）
右が紹介者のIさん（東川口営業所）
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仕事前　トラック一周　ヨシ出発
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休息は　疲労防いで　事故防ぐ

気持ちよく　お先にどうぞの　曲がりかど

心無い　ちょっとのアオリが　事故招く
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東川口営業所　I 氏
東川口営業所　T 氏
湘南営業所　O 氏
川越営業所　T 氏
野田営業所　Y 氏
日野営業所　Y 氏
日野営業所　S 氏
三郷営業所　I 氏
三郷営業所　I 氏
三郷営業所　T 氏
本社管理部　K 氏
川口営業所　N 氏

ノミネート賞ノミネート賞

家族賞受賞の
Y係長と御子息様

く
り
か
え
す

　車
線
変
更

　キケ
ン
増
す

本
社
管
理
部

　Ｉ 

氏

思
い
や
り

　命
を
守
る

　合
言
葉

三
郷
営
業
所

　Ｏ 

氏

毎
日
が

　笑
顔
で
溢
れ
る

　無
事
故
の
輪

日
野
営
業
所

　Ｗ 

氏

車
間
距
離

　空
け
て
広
が
る

　心
と
視
野

川
越
営
業
所

　Ｓ 

氏

光
っ
て
る

　あ
な
た
の
気
持
ち
と

　反
射
板

野
田
営
業
所

　Ｔ 

氏

車
間
距
離

　心
の
ゆ
と
り
を

　見
る
目
安

湘
南
営
業
所

　Ｏ 

氏

気
の
緩
み

　そ
の
瞬
間

　せ
ま
る
危
険

東
川
口
営
業
所

　Ｓ  

氏

新人賞新人賞

川
越
営
業
所

　Ｋ 

氏

下
り
て
見
て

　後
ろ
に
危
険
が

　潜
ん
で
る

賞金５千円
家族賞家族賞

日
野
営
業
所

　Ｙ 

氏

ご
家
族 

様

良
い
マ
ナ
ー

　譲
る
あ
な
た
が

　素
敵
で
す

賞金５千円


